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SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI,
JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO
ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2012/2013

1. Zakladné identifikacné Udaje

Nazov skoly/
Skolského zariadenia:

Reedukac¢né centrum

Adresa skoly/
Skolského zariadenia:

Skolska 158, 07661 Backov

Telefénne Cisla Skoly/
Skolského zariadenia:

056/6783427, 056/6783434

Faxové cisla Skoly/
Skolského zariadenia:

056/6783427

E-mailova adresa a webova
stranka skolského zariadenia:

rddbackov@centrum.sk
www.rcbackov.estranky.sk

Sucasti  Skoly/ Skolského
zariadenia: (podla zriadovacej
listiny s uvedenim presného
nazvu)

Specialna zakladna $kola je organizadnou zloZkou
centra
Skolska jedalen je sucastou centra

Zriadovatel:

Obvodny urad KosSice
Komenského 52, 041 26 KoSice

2. Udaje o vedticich zamestnancoch $kolského zariadenia

Funkcia:

Meno, priezvisko, titul:

Riaditel:

Iveta Cobanova, Mgr.

Zastupca RS:

Beata Bodnarova, Mgr.

Veduca vychovy:

Anna JadloSova, Mgr.

Hospodarka:

Adriana Durkova

Veduci SJ:

Rogozova Alena

3. Udaje o rade $kolského zariadenia

P. €. | Meno, priezvisko clenov rady Skoly/ skolského | Je voleny/delegovany za
zariadenia:
1. Predseda — Ing. Milan Kozak Voleny pedag. prac.
2. Mgr. Jozef Boledovi¢ Voleny pedag. prac.
3. Ladislav Boledovi¢ Voleny pedag. prac
4, Maria Demjanova Volena pedag. prac
5. Adriana Durkova Volena za nepedag. prac.
6. PhDr. Helena Mochnagova Delegovana za KSU
7. | Mgr. Alzbeta Tamasova Delegovany za KSU



mailto:rddbackov@centrum.sk
http://www.rcbackov.estranky.sk/

8. Ing. Viera Kovacova

Delegovana za KSU

9 Ing. Jan Bodnar

Delegovany za KSU

10.

PaedDr. Rudolf Koncovy

Delegovany za KSU

11. Mgr. Jan Rusnak

Delegovany za KSU

Datum ustanovenia rady skoly/ Skolského zariadenia: 19.4.2012

4. Poradné organy zariadenia

Poradné organy zariadenia:

Vedenie RC - 5 ¢lenov

Pedagogicka rada Skoly - 29 ¢lenov

1
2
3. Metodické zdruzenie - 13 &lenov
4

Predmetova komisia - 10 ¢lenov

5. Udaje o poéte ziakov $koly/ $kolského zariadenia

Forma studia Stav k 15. 09. 2012 Stav k 31. 08. 2013
pocet tried | pocet Ziakov pocet tried pocet Ziakov

4. rocnik - - 1 8
Denné 5. roénik 1 10 1 8
stadium 6. rocnik 1 10 1 11

7. roénik 2 16 2 16

8. ro¢nik 2 12 1 8

9. ro¢nik - - 1 8
Spolu: 6 50 7 59

V Skolskom roku 2012/2013 bolo do zariadenia prijatych 36 klientov, z ktorych 5 boli

prijati na rediagnosticky a reedukacny pobyt, ktory trval 6 mesiacov.

6. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Pocet vymeskanych| @ Ospravedinené (7] Neospravedinené (7]
hodin

915 15,50 758 12,84 157 2,66
Pocet znizenych znamok Pocet znizenych Pocet znizenych
zo spravania na stupen| 2 |znamok zo| 5 |znamok zo| —
22" spravania na spravania na

stupen ,,3“ stupen ,4“

Pocet udelenych| g . i o
pokarhani riaditefom Pocet udelenych pochval riaditelom 27
Pocet prospievajucich
Ziakov 59 |Neprospievajicich | - |Neklasifikovanych -




Trieda Vymeskané hodiny Prospech
@) N PSV PVD P N
V. A 52 52 0 3 2 -
A-6 B-2
V.A 190 44 146 4 3 1 -
A-7 B-1
VI.A 113 113 0 5 2 4 -
A-10 B-1
VIILLA 94 94 0 4 2 2 -
A-8
VI.B 171 160 11 3 5 - -
A-7 B-1
VIILA 221 221 0 4 2 2 -
A-7 B-1
IX.B 74 74 0 2 2 4 -
A-8

7. Prehlad o rozmiestneni ziakov na stredné Skoly k 31.8.2013

V Skolskom roku 2012/2013 bolo dislokovanych 23 Ziakov nasho zariadenia do siete

RC pre mladez s ukoncenou Skolskou dochadzkou alebo dosiahnutym vekom Ziakov,

z toho 8 Ziaci z 9. roénika SZS a 15 Ziakov kondilo v niz&om roéniku.

RC Horny Bankov
RC Solosnica
RC Velké Levare
RC Chalmova

2 Ziaci

4 Ziaci

4 Ziaci

7 ziaci

RC Spissky Hrhov

RC Trstin

8. Udaje o kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancoch

1 Ziacka

5 Ziadok

Pocet
Kvalifikovani Nekvalifikovani Dopinajuci si kvalifik
Ukazovatel 8§28 RC §z8 RC §z8 RC
Zeny 5 4 1 2 1 2
Muzi 4 3 - 4 -
Poéet pedagogickych asistentov v SZS 2
Pocet nepedagogickych zamestnancov zariadenia 21

Spolu:

| 46




9. Udaje o d'al$om vzdelavani pedagogickych zamestnancov $kolského

zariadenia

a) pocet uvadzanych zacinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe : 3

b) pocet pedagodgov, ktori absolvovali priebezné vzdelavanie : 13

c) pocet pedagdgov, ktori absolvovali jednorazové podujatia : 0

d) absolvoval uz riaditel Skoly pripravu veducich pedagogickych zamestnancov ?

7

ano

10. Udaje o ulohach, aktivitach a prezentacii $kolského zariadenia na verejnosti

SWOT analyza zriadenia

Silné stranky - Strengths

Slabé stranky - Weaknesses

kvalitne fungujuca timova praca
pedagogickych a odbornych zamestnancov,
starostlivost 0 Ziakov vyzadujucich
Specifické podmienky edukacie a reedukacie
prepracovany systém edukacie a reedukacie
ochota pedagdgov zvySovat si odbornost
praca a vplyv individudlnych reedukacnych
programov

vybavenie 8koly novym nabytkom
prezentacia zariadenia na  verejnosti
v Sportovej a kultdrnej oblasti

bohata zaujmova cinnost

nizky normativ na dieta
umiestriovanie deti s psychiatrickou
diagnézou

zariadenie nema k dispozicii telocvi¢riu

slaba spolupraca s rodi¢mi (ich nezdujem)

zariadenie nema lie€ebného pedagdga

Prilezitosti - Opportunities

Rizika — Threats

vymena pedagogickych skusenosti poc&as
MD usporiadaného zriadovatelom
vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom
procese

vyuzivat moznosti Strukturalnych a inych

fondov

nedostatok finanénych prostriedkov
narastajuca agresivita deti
odmeriovanie

nedostatok financii na

pedagogickych a nepedagogickych

zamestnancov




a) Prehlad o sutaziach : - poCet umiestneni (oceneni) v sut’aziach
Caro hliny — 1. miesto (organizator SSI TrebiSov, Polna 1)
Poddargovskeé hry ziactva — 2. miesto v LA chlapcov
Celoslovenské sportové hry dievéat (organizator RC Backov)

* 1. miesto—-behna60m

= 2. miesto —beh na 800 m

= 2. miesto — Stafeta4 x 60 m
= 2. miesto —skok do dialky
= 2. miesto - LA

= 3. miesto — vrh gulou

Celoslovenské Sportové hry chlapcov (organizator DC Bratislava Trnavka)

= 2. miesto - skok do dialky

Pocet zaujmovych utvarov v ramci vzdelavacich poukazov : 10

pocet ziakov v nich : 50

zoznam zaujmovych utvarov:
= folklérny
* hudobno-spevacky
» pestovatel'sko-aranzérsky
= prirodovedno-turisticky
* romski skauti
= Sikovné ruky
= telovychovny - dievcata
= telovychovny — chlapci
= tvoriva dielha

= tvorime s fantaziou



11. Udaje o projektoch, do ktorych je $kolské zariadenie zapojené

« Skola podporujtica zdravie
e Infovek

¢ Rozvojovy projekt E-vzdelavanie pre ziakov zo socialne znevyhodneného

prostredia a ziakov so zdravotnym postihnutim
¢ Modernizacia vzdelavacieho procesu

e Podpora zamestnanosti, socialnej inkluzie a budovanie kapacit

12. Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti

Naposledy bola vykonana informativha inSpekcia — kontrola relaxaénych

miestnosti a ich vyuzivanie v Skolskom roku 2006/2007.

13. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Kapacita Skoly a zariadenia : 60 ziakov

Pocet budov : 3 (Skola, internat, administrativha budova) vo vlastnictve Statu
Pocet ucebni : 9 z toho na odborné vyucovanie 3

Poznamka :

Budova skoly je postavena v roku 1960. Je potrebné vymenit’ radiatory, strechu.
V 2011 bolo zrekon$truované posledné socialne zariadenie v budove Skoly. V roku
2012 sme zacali s postupnou vymenou okien, v auguste 2013 sme zrealizovali

ukoncenie celkovej vymeny okien na budove skoly .

Internat bol postaveny v roku 1984. Je potrebné vymenit’ radiatory. Okna boli
vymenené v roku 2008, socialne zariadenia v rokoch 2006 - 2008. V roku 2011 sme

svojpomocne vymenili podlahy na izbach a klubovniach.

Administrativha budova bola postavena vroku 1940. Vroku 2010 bola
zrekon$truovana vstupna chodba budovy a socialne zariadenie. Je tu potrebné

vymenit okna a zrekonstruovat’ strechu.



Velkym negativom pre zariadenie je, Ze nema k dispozicii telocviénu (hodiny
telesnej vychovy a Sportové aktivity sa prevadzaju na Skolskom dvore, v zimnom
obdobi na Skolskych chodbach).

14. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly, a to

1. Dotacie zo statneho rozpoctu:

Skolské zariadenie dostalo v $k. roku 2012/2013 dotacie zo $tatneho rozpoétu vo
vySke: 598 111,00 €.
Z toho normativne finan¢né prostriedky vo vySke 586 521,00 € a nenormativne

financné prostriedky vo vyske 11 590,00 €.

Zhodnotenie ¢erpania normativnych rozpoétovych poloziek:

610
Normativne finanéné prostriedky na mzdy nam boli pridelené vo vySke 346 636,00 €,

ktoré sme vyuZili v plnej vySke na tarifny plat, osobny priplatok, ostatné priplatky,

doplatok platu a odmeny.

620

Normativne finan¢né prostriedky na poistné fondy nam boli pridelené vo vySke 122
728,00 €, ktoré sme vyuZili na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, starobné
poistenie, Urazové poistenie, invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
poistné do rezervného fondu ado DDS. Z dévodu nedostatku finanénych
prostriedkov na poloZzke 627- prispevky do DDS su prispevky na DDS vyplacané
sumou 7,00 € na jedného zamestnanca a nie vo vyske 2% z hrubej mzdy (ako mame

uvedené v kolektivnej zmluve).

630

Normativne finanéné prostriedky na tovary a sluzby nam boli poskytnuté
vo vySke 108 487,00 €, ktoré sme vyCerpali na energie, vodné a sto¢né, postové
a telekomunikac¢né sluzby, interiérové vybavenie, prevadzkové stroje a pristroje,
Cistiace a hygienické potreby, Skolské potreby, lieky, material pre udrzbu, ucebné
pomdcky, potraviny pre SJ, pohonné hmoty, opravy auta, poistenie auta, udrzbu

strojov a pristrojov, budov a revizie zariadeni.



640
Normativne finan¢né prostriedky na bezné transfery nam boli poskytnuté vo vySke
9 881,00 €, ktoré sme vyuzili na nahradu prijmu pri do€asnej PN pre zamestnancov

a vreckové pre deti.

Zhodnotenie ¢erpania nenormativnych rozpoctovych poloziek:

Nenormativne finan¢né prostriedky nam boli pridelené na:

a) Asistenta ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim vo vyske 5 040,00 €,
ktoré sme vyuzili na tarifny plat, osobny priplatok a na poistné fondy.

b) Prispevok pre Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia vo vySke 5 100,00 €
ktory sme vyuzili na tarifny plat, priplatky, poistné fondy a a na nakup Skolskych
setov.

c) Vzdelavacie poukazy vo vySke 1 450,00 € na 50 zZiakov, ktoré sme vyuzili v plnej
vySke na osobné priplatky pre pedagogickych zamestnancov, na poistné

odvody, na material pre kruZkovu €innost a u¢ebné pomaécky.

2. Prispevky od rodi¢ov alebo inych os6b
Prispevky od rodiCov alebo inych oséb (oSetrovné) Cinili v 8k. roku 2012/2013 celkom
6 554,00 €. Ztychto prostriedkov boli zakupené potraviny pre deti do Skolskej

jedalne.

3. Iné finan¢né prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov

V 8k. roku 2012/2013 sme ziskali aj finanéné prostriedky z uhrad stravy od
zamestnancov a deti z detskych domovov vo vyske 4 059,00 €, za ktoré boli

zakupené potraviny pre deti do Skolskej jedalne.

15. Vizia zariadenia vratane jej strategickych cielov na obdobie 5 rokov

PokraCovat' v dobrych tradiciach reedukacného centra, vyuzivat silné stranky

a budovat ho v smere zvySovania kvality. Ciefom je celkovy rozvoj dietata, pri



reSpektovani jeho jedineCnosti a vytvorenie pdsobiacej klimy, ktora je podmienkou
uspesnosti a rozvoja.

Vytvarat' programy prevencie proti nasiliu, pre zmenu spravania, ako zdravo Zit
a podobné. Z hladiska toho, Ze je v zariadeni 1/3 deti s psychickymi problémami, je
nevyhnutné ziskat’ do zariadenia lieCebného pedagoga.

Aj nadalej napravat naruseny vztah ku Skole a k vzdelavaniu vébec. PokraCovat
v Komenského zasade — Skola hrou, ¢o nevyhnutne povedie ku zmene vztahu

k vyu€ovaniu vobec.

Strategickeé ciele reedukaéného centra

1. Sustavne skvalitiiovat vychovno-vzdelavaci proces.

2. Zabezpedit vysoku odbornost zamestnancov zariadenia, vytvorit efektivne
motivacné prostredie.

3. Pestovat’ hodnoty demokratického zariadenia.

4. Budovat zariadenie ako otvoreny systém, schopny pocuvat hlasy zvonku
a efektivne komunikovat' s vonkaj$im prostredim.

5. Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivat IKT ako prostriedok ziskavania

novych informacii.

16. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky

a) Oblasti, v ktorych Skolské zariadenie, Skola dosahuje dobré vysledky:
kresby a malPovanie v ramci okresu, uéast na $portovych sutaziach ( CSSH

chlapcov a dievéat, Poddargovské hry ziactva v Se¢ovciach).

Kulturne akcie usporiadané v Skole alebo pre verejnost’ prostrednictvom
obecného udradu. V spolupraci so SCK v TrebiSove, zorganizovala sutaz

mladych zachranarov pre ziakov SZS.

b) Skolské zariadenie nezaznamenalo nedostatky v oblasti vychovy

a vzdelavania a neboli prijaté ziadne opatrenia.



17. Vykon Statnej spravy v prvom stupni podl'a 85 ods.3 zakona ¢.596/2003 Z. z.

pocet vydanych rozhodnuti o

a) prijati Ziaka do Skoly : 36

b) oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly: 0

c) oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch : 0
d) povoleni plnit povinnu Skolsku dochadzku mimo uzemia Slovenskej republiky : 0
e) ulozeni vychovnych opatreni : 0

f) povoleni vykonat komisionalnu skusku : 16

18. Spolupraca skoly s rodiémi

Spolupraca s rodiémi je vefmi problematicka. Rodiia maju nedostatocny zaujem
0 svoje deti, ak ho maju, pésobia na ne kontraproduktivne. V naSom zariadeni su
prevazne romski Ziaci, ktori pochadzaju zo socialne znevyhodneného prostredia.
ZlepSil sa navrat ziakov z prazdnin. Pri vybavovani obcCianskych sa uskuto€riuju so

socialnou referentkou navstevy rodin, z ktorych Ziaci pochadzaju.

19. Spolupraca skoly a verejnosti

= UPSVaR - SPODasK,

= okresna prokuratura TrebiSov,
= Kkrajska prokuratura Kosice,

= policajny zbor SR,

= Obecny urad Backov,

= Mestsky urad Secovce,

= CVC ,Priroda“ Trebisov,

= CVC Secovce,

= Uzemny spolok CK Trebisov

= Studenti vykonavajuci pedagogicku prax v zariadeni

V Backove, 5. augusta 2013 vypracovala riaditelka: Mgr. Iveta Cobanova



